
「平成２７年度保育セミナー」報告書 

 

【期  日】平成２８年２月７日(日) 
【会  場】メートプラザ佐賀(多目的ホール) 
【主  催】佐賀県保育会 
【参加者数】１４０名 
【内  容】研修①『基調報告』 講師 田中豊博氏 (佐賀県保育会会長) 
 
      研修②『みんなあつまれ ブンバ・ボーン！』  

講師 たにぞうさん(谷口國博氏 OFFICE TANZOU) 
 
 
研修① 『基調報告』 
     講師 田中豊博氏 (佐賀県保育会会長) 
 
Ⅰ・保育士不足への対応 

(1) 朝夕の保育士配置の要件弾力化 
(１人は無資格者でも良い→緊急の対応) 

(2) 幼稚園教諭及び小学校教諭等の活用 
(５歳児に限り) 

(3) 研修代替要員等の加配(無資格者) 
(２８年度～) 

Ⅱ・退職共済制度について 
 
Ⅲ・処遇改善(要望) 
 (1) 給与の改善(+5％) 
 (2) 保育標準時間(11 時間)に対応した職員配置の改善 
 (3) 1 歳児の職員配置(5：1 へ) 
   4・5 歳児の職員配置(25：1 へ) 
   3 歳児(15：1 へ) 
   0 歳児(2：1 へ) 
 
Ⅳ・その他 
  （障害児保育について （親が認めない家庭が増えている 
 
 
 



研修② 『みんなあつまれブンバ・ボーン』  
講師 たにぞうさん（谷口國博 氏） 

 
≪楽しいトークを交えて歌や体操でノリノリ！≫ 

 
☆人生は、道草 1 日 1 つでも何かを目標にする 
 
☆保育士が子どもに歌ってあげる事が大事 
 
☆歌えない子どもにも寄り添う 

 
 
♪そんなイルかイルカ 
♪きつつきさんが穴を掘る 
  (２人組で両手８回４回２回１回と拍手) 
♪バスに乗って 
  (全員で列になり楽しくバスごっこ) 
♪Y シャツ T シャツとわたし(体操) 
  (リズムカルな動きで大人も子どもも楽しそう) 
♪ブンバ・ボーン 
♪だいじょうぶさ(歌)卒園式ソング 

☆子どもひとりひとりと「あなたのこと信じているから」と声かけをする事が大事！ 
☆１日１回子どもたちとの言葉のふれあいをする！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
研修の効果及び評価 
初めて会った保育士同士が、たにぞうさんの魔法にかかった如く、手をたたいたり、ハグした

り笑顔で触れ合うことができました。子ども同士の触れ合いも保育士の関わり方がとても大切だ

という事を改めて実感させられました。 
保育士自身が心豊かで子どもたちの笑顔を十分にひきだせるような保育に努める事が大切である。 
                       (文責 伊万里市大久保保育園 森塚 弥生) 


